UCHWALA NR 1.9.2024
RADY GMINY USTKA

z dnia 7 maja 2024 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Ustka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609; z 2023 r. poz. 1688), art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy
z 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
w zwigzku z przepisami rozporzgdzenia Rady Ministréw z 25 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960;
72023 r. poz. 1102)

Rada Gminy Ustka
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie od 07 maja 2024 roku miesieczne wynagrodzenie Wadjta Gminy Ustka
Pana Rafata Konona w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: L z;
2) dodatek funkcyjny w kwocie: zt;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego;

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Gminy Ustka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

1. Istniejgcy stan prawny i faktyczny w dziedzinie, ktéra ma by¢ normowana oraz
wyjasnienie potrzeby i celu wydania aktu prawnego:

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
ustalenie wynagrodzenia dla wdjta nalezy do wytgcznej wiasciwosci rady gminy.
Kwestie dotyczgce wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w samorzadzie na
podstawie wyboru regulujg przepisy ustawy zdnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (dalej jako u.p.s.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (dalej jako r.w.p.s.).

Konieczno$¢ podjecia uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wdjta
Gminy Ustka, wynika z faktu wyboru Pana Rafafa Konona na Woéjta Gminy Ustka
kadencji 2024 - 2029, ktdéra rozpoczyna sie z dniem ztozenia slubowania, tj. w dniu
7 maja 2024 r.

2. Wykazanie rdéznic pomiedzy dotychczasowym, a projektowanym stanem
prawnym:

W mysl obowigzujacych przepisdéw na wynagrodzenia wojta w gminie do 15 tys.
mieszkancow sktadajg sie nastepujgce sktadniki:

Wynagrodzenie zasadnicze max. 10.250 zt
Dodatek funkcyjny max. 3.150 zt
Dodatek specjalny 30%
Dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
Razem maksymalne wynagrodzenie? 19.470 zt

Artykut 36 ust. 3 u.p.s. stanowi, ze wojtowi przystuguje dodatek specjalny, zas
§6 r.w.p.s. okreslit, iz jest to kwota wynoszgca 30% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W Swietle ustawy o pracownikach samorzgdowych wojtowi przystuguje takze
dodatek za wieloletnig prace (staz pracy), ktory nalicza sie po osiggnieciu pieciu lat
stazu pracy od 5% i ktory wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Na dzien sporzadzenia projektu
uchwaty Panu Rafatowi Kononowi przystuguje dodatek w wysokosci 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Wojtowi  zgodnie  z wiasciwymi
przepisami przystugujg réwniez nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie
roczne, odprawy.

Zgodnie z tabelg | zatgcznika nr 1 do r.w.p.s., w gminie do 15 tys. mieszkancow,
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego ustalony
zostat na poziomie odpowiednio 10.250,00 zt oraz 3.150,00 zt. Przy zatozeniu
maksymalnego dodatku za wieloletnig prace (20% wynagrodzenia zasadniczego),
maksymalne wynagrodzenie wdéjta moze wynies¢ 19.470 zt, co nie przekracza 11,2-
krotnosci kwoty bazowej ustalonej przepisami, ktora w 2024 roku ustalona zostata na
poziomie 1789,42 zt (wymog art. 37 ust. 3 u.p.s.).

Y przy zatozeniu 20 letniego stazu pracy
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Ustawodawca w art. 37 ust. 4 u.p.s. zadecydowat przy tym, ze minimalne
wynagrodzenie wojta, nie moze byc¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia?
okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk na podstawie r.w.p.s. W gminie do 15 tys.
mieszkancéw wynagrodzenie nie moze byc¢ zatem nizsze niz 13.936 zt.

3. Charakterystyka przewidzianych skutkédw spotecznych i gospodarczych, a takze
finansowych zwigzanych z wejsciem w zycie proponowanego aktu prawnego:

Obowigzek ustalenia wysokosci wynagrodzenia Woéjta Gminy Ustka wynika
z przepiséw ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz rozporzgdzenia w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzadowych. Srodki finansowe na wynagrodzenie
Wodjta Gminy Ustka pochodzg z budzetu gminy.

4. Informacje o zrédtach finansowania:

Budzet gminy.

5. Wskazanie osoby sporzadzajacej uzasadnienie:
Dagmara Aleksandrowicz.

6. Inne informacje przewidziane przepisami prawa:

Nie dotyczy.

2 Rozumianego jako suma maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego okreslonego w tabeli | zatgcznika nr 1 r.w.p.s., a w przypadku oséb zatrudnionych
na podstawie wyboru — réowniez kwoty dodatku specjalnego
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